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C. JUVENIL

P. SOCIALES





Conoce la casa salesiana de ALICANTE
https://alicante.salesianos.edu 

Nosotros también estamos:
https://alicante.salesianos.edu/centrojuvenil/tucuman-7/ 

https://alicante.salesianos.edu/
https://alicante.salesianos.edu/centrojuvenil/tucuman-7/


Nuestro lema para el curso 2024/25

En línea con :

- Toda la ESPAÑA SALESIANA  y LA CASA 
SALESIANA DE ALICANTE



PRESENTACIÓN DEL LEMA

OBJETIVO GENERAL
La celebración del bicentenario del sueño de los nueve años nos 

impulsa a mirar al futuro con Esperanza, 

comprometiéndonos a acoger y edificar el Reino de Dios 
en nuestro mundo. Es la hora de “agrandar el nosotros” para 

abrir horizontes mirando a la humanidad. En este curso, 
convencidos de que Dios ama el mundo, queremos aprender 

a convivir, compartir y agradecer 

ese Amor que llena de Esperanza nuestro futuro.
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https://docs.google.com/file/d/1zTjR14u0Tk2DHCrtlNyEpd1S-mCfejxO/preview


Momentos de intervención

BUENAS TARDES

ORACIONES

CELEBRACIONES

GRUPO AMIGOS

ACOMPAÑAMIENTO PERSONAL

ENCUENTROS ITINERARIO



 Grupos PREcomfya y grupos COMFYA



SECTOR PASTORAL

 Estructura de los sectores y proyectos

Objetivo: Acoger a los destinatarios 
haciéndoles vivir la fe a través del 
carisma salesiano

Correo: pastoral@tucuman7.dbcv.es

Coordinación: Jorge Salas

mailto:pastoral@tucuman7.dbcv.es
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1. Organigrama general

SECTOR ORATORIO   SECTOR PUENTE     SECTOR JUVENIL
3º , 4º, 5º y 6º E.P.      1º-2º ESO                3º-4º de ESO y BAT

SECTOR AVANTI
+18 años                     



2. Junta directiva

SALESIANO ANIMADOR:     Segundo García Fernández

PRESIDENCIA:                Matías López Corradi
VICEPRESIDENCIA:                Pedro Baeza
SECRETARÍA:                    Maravillas Soriano
TESORERÍA:                           Fernando Sanz

VOCALÍAS: 
- Coord. de Oratorio:         Alicia Ortuño
- Coord. de Puente:             Miguel Baeza
- Coord. de Juvenil:             Álvaro Canales

   - Coord. de Avanti:              Alberto Llorens 
- Coord. de Pastoral:         Jorge Salas
- Coord. de Acción Social:   Nacho Baeza
- Coord. de Formación:     Beatriz Gonzalez
- Gestión:                             Raquel Navarro



3. Objetivos generales

•    Garantizar la identidad salesiana en el proyecto global 
del Centro Juvenil.

•    Dedicar una sesión formativa a la identidad salesiana.

•    Evidenciar en las reuniones de padres nuestra identidad 
(pilares educativos, etc…)



3. Objetivos generales
OBRA SALESIANA
•    Informar y concienciar de los diferentes ámbitos y líneas de acción de la obra mediante formaciones, charlas, eventos, 
actividades, etc…
•    Participar en las actividades propuestas para la obra. 
•    Celebración del envío.
•    Jornadas de Pastoral.
•    Día CEP.
•    Día de Don Bosco, María Auxiliadora, etc…

FAMILIAS
•    Mejorar la comunicación e integración de las familias con el Centro Juvenil mediante el uso de redes sociales, web, 
calendario de actividades y actividades conjuntas. 
•    Invitar a los padres de los destinatarios a participar más en la dinámica del Centro Juvenil.
•    Proyectos, día del centro, etc…

EQUIPO 0
•    Fomentar la integración, cooperación y participación del equipo 0 en las diferentes actividades y proyectos mediante 
reuniones y convivencias.
•    Cenas, eucaristías, reuniones, grupos de fe, etc…

DESTINATARIOS
•    Hacer más partícipes a los destinatarios a la hora de planificar, ejecutar y evaluar las actividades.
•    Contar con la opinión de los destinatarios con el fin de que propongan nuevas sugerencias y expresen sus intereses.
•    Habilitar un espacio en el Grupo Amigos para llevar a cabo esta dinámica. 

MONITORES
•    Crear un ambiente de confianza y comunicación dentro del equipo de monitores.
•    Haciendo una reunión de comunicación al trimestre.
•    Habilitar un espacio en las reuniones que permitan la comunicación de situaciones personales.
•    Proponer juegos y dinámicas para favorecer la interacción entre los monitores. 



3. Objetivos generales
FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO
•    Realizar un seguimiento de los destinatarios.
•    Incentivar y llevar a cabo la figura del acompañante.
•    Llevar a cabo una evaluación de los tutores.

ACCIÓN SOCIAL
•    Dar a conocer la finalidad de la actividad.
•    Incluir a grupos minoritarios.
•    Organizando encuentros participativos, testimonios, proponer actividades con FISAT, etc…

COMUNICACIÓN
•    Facilitar la información necesaria y a tiempo.
•    Fomentar a las familias la importancia de los canales de comunicación del Centro Juvenil.
•    Elaborar un QR que facilite el acceso a estos. 

PASTORAL 
•    Integrar el lema del curso 2024/2025, “Somos futuro”, en el día a día del Centro Juvenil.
•    Proponer espacios para dedicarle tiempo como por ejemplo en los Grupos Amigos.



4. Horario general MONITORES

MIÉRCOLES
20:00h. – 23:30h.

CONVIVENCIA LÚDICO DEPORTIVA .
(semanalmente).

VIERNES 
19:45h – 20:15h →     REUNIÓN GENERAL

20:15h – 21:00h →  REUNIÓN  DE PROG. POR SECTORES
21h  →  ORACIÓN JOVEN O GRUPOS DE FE 

(semanalmente)

SÁBADOS
21:00h - 1:00h. JUNTA DIRECTIVA 

(quincenal / mensual).



4. Horario general

SÁBADO

12,30h – 15,00h  →   MOMENTOS FORMATIVOS:

EQ. DE ANIMADORES (mensualmente). 

16:30h – 20:3h  →  ACTIVIDADES DESTINATARIOS Y SOCIOS 

*MODIFICACIONES: PROYECTOS, CONVIVENCIAS…



5. Equipo de monitores 54 MONITORES



6. Equipo 0

FORMADO por madres y padres de los destinatarios y 
algunos animadores.
Colaboran de forma voluntaria con: la intendencia, 
decorados, vestuarios, cocina en acampadas…



7. Estructura de los sectores y proyectos

AVANTI
..

103
102

112
18

¿CUÁNTOS SOMOS?

54 ANIMADORES 2 SALESIANOS 34 
MAMÁS Y PAPÁS COLABORADORES

335



   ¡425 PERSONAS!



Sector FORMACIÓN
● ¿Para quién?

Todos los monitores del Centro Juvenil.

Jóvenes a partir de 18 años (1º de carrera).

● ¿Por qué?

Porque queremos una formación especializada 

de nuestros monitores con estilo propio, estilo salesiano.

● ¿Quién lo avala?

La Escuela de Animación Juvenil Don Bosco junto con el IVAJ. 

Titulaciones de MAT, DAT y FA.

7. Estructura de los sectores y proyectos



Sector FORMACIÓN
•¿Cuánto dura la formación del animador?

  Formación continuada durante su ser animador.

•¿Cuándo son las formaciones?

  Un fin de semana al mes. Los sábados por la mañana en el CJ. 

Además de momentos propios formativos como son la convivencia de 

inicio, el Campobosco y la Pascua  Joven.

•Estructura por niveles:

  PreMAT:     Fase teórica y prácticas. Consiguen titulación de MAT (tras 3 

años).

 Permanente:  Equipo veterano de animadores. Pueden conseguir titulación 

de AJ y FA.

7. Estructura de los sectores y proyectos



Sector FORMACIÓN

Coordinación: Beatriz Gonzalez

Tutores de nivel y Salesiano

Permanente – Ana María Mazón, Carolina Papí, Alberto 

Llorens, Manu Ortín, Alvaro Canales, Marina Izquierdo, 

Esther Navarro, Jorge Guiu, Matías López, Pablo Zalla, 

Carolina Papí, Rebeca Mendiluces, Carlos Prada, Raquel 

Navarro, Pedro Baeza, Pablo Zalla, Segundo García 

Fernández.

FUNCIONES:
- Acompañamiento

- Tutorías

- Etc.

7. Estructura de los sectores y proyectos



SECTOR INCLUSIÓN SOCIAL

7. Estructura de los sectores y proyectos

Objetivo: Poner en el centro a las personas que 
pudieran tener mayores dificultades.
- Sensibilizando sobre determinadas situaciones sociales. 
- Participando en Campañas Solidarias de ayuda.
- Ofreciendo formación.
- Denunciando situaciones de injusticia social.

Coordinación: Nacho Baeza



COORDINADORES

7. Estructura de los sectores y proyectos



EQUIPO DE MONITORES   
O R A T O R I O

7. Estructura de los sectores y proyectos





ORATORIO.Estructura ordinaria del sábado
16,00h.   LLEGADA DE MONITORES
16,30h.   ACOGIDA
17,00h.  GRADAS: AVISOS Y ANIMACIONES
17,15h.   GRUPOS AMIGOS
17,45h.   EUCARISTÍA  // BUENAS TARDES
18,05h.  AMBIENTACIÓN Y EXPLICACIÓN DE LA ACTIVIDAD
18,15h.  ACTIVIDADES PATIO PRINCIPAL + PORCHE
  CONCLUSIÓN DE LA  ACTIVIDAD 
20,00h.   MERIENDA Y TIEMPO LIBRE
20:30 h.  CIERRE DEL CENTRO

*OTRAS ACTIVIDADES: PROYECTO, SALIDAS, ETC.

sectororatorio@tucuman7.dbcv.es

7. Estructura de los sectores y proyectos



EQUIPO DE MONITORES   
P U E N T E

7. Estructura de los sectores y proyectos





PUENTE. Estructura ordinaria del sábado

16,00h.   LLEGADA DE MONITORES
16,30h.   ACOGIDA
17,00h.  PATIO DE LA PALMERA: AVISOS Y ANIMACIONES
17,15h.   GRUPOS AMIGOS/ SHOWS
17,45h.  AMBIENTACIÓN Y EXPLICACIÓN DE LA ACTIVIDAD
18,15h.   ACTIVIDADES
1er. PISO + PALMERA + PORCHE 
19,40h.   BUENAS TARDES
  CONCLUSIÓN DE LA  ACTIVIDAD
20,00h.   MERIENDA Y TIEMPO LIBRE
20:30 h.  CIERRE DEL CENTRO

*OTRAS ACTIVIDADES: PROYECTO, 
TUCUNOCHES, SALIDAS, ETC.

sectorpuente@tucuman7.dbcv.es

7. Estructura de los sectores y proyectos



EQUIPO DE MONITORES   
J U V E N I L

7. Estructura de los sectores y proyectos





JUVENIL.Estructura ordinaria del sábado

16:00 h.   LLEGADA DE MONITORES

16:30 h.   ACOGIDA

17:00 h.  TEATRO: AVISOS

17:30 h.   MOMENTOS G7

18:30 h.  ACTIVIDAD

  TEATRO + SALÓN DB 

19:45 h.  BUENAS TARDES

20:00 h.   MERIENDA Y TIEMPO LIBRE

20:30 h.   CIERRE DEL CENTRO
*OTRAS ACTIVIDADES: EUCARISTÍAS, 

TUCUNOCHES, ENSAYOS, ETC.

sectorjuvenil@tucuman7.dbcv.es

7. Estructura de los sectores y proyectos



EQUIPO DE MONITORES   
AVANTI

7. Estructura de los sectores y proyectos





16:00 h.   LLEGADA DE MONITORES

16:30 h.   ACOGIDA

17:00 h.  SALA DE BENITO: AVISOS

17:30 h.   MOMENTOS G7

18:30 h.  ACTIVIDAD

19:45 h.  BUENAS TARDES

20:00 h.   MERIENDA Y TIEMPO LIBRE

20:30 h.   CIERRE DEL CENTRO

*Se realizarán 3 proyectos de formación:
- Proyecto hacia para uno mismo
- Proyecto para el centro juvenil
- Proyecto social

sectorpuente@tucuman7.dbcv.es

7. Estructura de los sectores y proyectos
AVANTI. ESTRUCTURA ORDINARIA DEL SÁBADO



8. Comunicación, imagen de marca

O r a t o r i o

P u e n t e

J u v e n i l
Laura Izquierdo 
Lucía Fuentes

Laura Sellers
Paula Ghiloni

Elena Mira
Raquel Abarca

A v a n t i
Esther Navarro
Lucía Moreno

AVA
NTI
..

Coodinación: RAQUEL ABARCA

CJ TUCUMAN 7



8. Comunicación



NUESTRO 
  Canal principal

CJSTucumán7

8. Comunicación

Telegram



8. Comunicación

Centro juvenil salesiano
T u c u m á n  7

@cjtucuman7

@sectorjuvenilt7

o f i c i a l   
del centro juvenil

@sector_avantit7

@sectororatoriot7
@sectorpuentet7



8. Comunicación

www.tucuman7.com

@CJSTucuman7

http://www.tucuman7.com


tucuman7@don-bosco.org

ONTACTO

CORREO ELECTRÓNICO:

8. Comunicación

+34 645269701





Ruegos y preguntas




